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В 2008 году решением Думы города школа передана в собственность Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

В 2010 году директором становится кандидат педагогических наук Мухамат Мухарович Ишбаев. Под его руководством школа

стала первой площадкой инклюзивного образования не только в г.Нижневартовске, но и во всем Ханты-Мансийском округе -

Югре. В 2015 году школа стала лидером в применении инклюзивной практики на Всероссийском уровне.

В 2016 году школу возглавила Наталья Викторовна Лопаткина, под руководством которой образовательная организация

расширила инклюзивную практику, а также были созданы специальные классы для обучения детей с расстройствами

аутистического спектра и нарушениями опорно-двигательного аппарата.

На протяжении последних лет школа регулярно занимает призовые места:

Историческая 
справка

Осенью 1996 года постановлением Главы администрации города Нижневартовска была открыта

«Муниципальная общеобразовательная начальная специальная школа №39». Школа была создана не

только с целью получения образования, одна из основных задач учреждения - это оздоровление детей,

оказание помощи детям, состоящим на учете в противотуберкулезном диспансере.

Первый руководитель, Диана Леонтьевна Пахолюк, создала в школе атмосферу, когда никто не ищет

разницы между отличником и двоечником, между сильным и слабым. В школе просто любят и учат

детей, не только наукам, а прежде всего, добру и любви к людям. В школе сложились свои добрые

традиции, реализовывалось медицинское сопровождение высокого уровня: работа массажного,

физиокабинета, организация лечебной физкультуры, функционирование соляной камеры.

«Школа здоровья» - так называли нашу школу.

Лауреат II Всероссийского конкурса профессионального мастерства

«Учитель-дефектолог – 2019» в ХМАО – Югре.

Победитель региональных этапов всероссийских конкурсов:

− «Лучшая инклюзивная школа России» (1 место в 2017, 2018, 2021

годах);

− «Школа – территория здоровья» (1 место в 2019 и 2018 годах, 2

место в 2020 году);

− Всероссийского конкурса профессионального мастерства

«Учитель-дефектолог – 2023» в ХМАО-Югре.



Контингент 
обучающихся

В инклюзивных классах обучаются 60 человек, в специальных классах – 97 человек, индивидуально на дому – 19 человек. 

Специальные классы обеспечивают необходимые условия для коррекции нарушений развития и социальной адаптации. 

Школа реализует модель инклюзивного образования, обеспечивающего доступное и 

качественное образование, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья.

В 2023 году в образовательной организации обучалось 173 учащихся, из них 145 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья:

− с нарушением зрения – 2 учащихся;

− с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 23 учащихся;

− с тяжёлыми нарушениями речи – 9 учащихся;

− с задержкой психического развития – 64 учащихся;

− с расстройствами аутистического спектра – 30 учащихся;

− с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – 17 учащихся.

Одной из форм обучения, реализуемой в отчётном году, является индивидуальное обучение на дому (19 учащихся). К

учащимся, обучающимся на дому, применялись формы частичной и эпизодической интеграции (урочной, внеурочной) по

согласованию с родителями (законными представителями).

Нарушение Количество классов Количество учащихся

Опорно-двигательного аппарата (НОДА) 2 13

Задержка психического развития (ЗПР) 5 59

Расстройства аутистического спектра (РАС) 6 23

Умственная отсталость (интеллектуальные нарушения) - 17 (обучаются на дому)



Кадровое 
обеспечение

В 2023 году в школе работали 76 педагогов, из них 45 учителей, 5 учителей-дефектологов, 4 учителя-

логопеда, 6 педагогов-психологов, 14 тьюторов, социальный педагог, педагог дополнительного образования,

педагог-библиотекарь. Высшее профессиональное образование имеют 67 педагогических работников,

среднее профессиональное образование – 9 педагогов.

Все педагоги соответствуют требованиям к образованию и стажу, установленным профессиональными

стандартами (подробнее на сайте ОО: https://shkolasanatornayanizhnevartovsk-

r86.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/rukovodstvo-pedagogicheskiy-sostav/ ).

Сведения о кадрах

Общее

количес

тво

%

от 

общего 

количес

тва

Общее количество педагогических

работников

76 100

Имеют среднее профессиональное

образование (по профилю)

9 12

Имеют высшее образование (по

профилю)

67 88

Имеют высшую квалификационную

категорию

26 34

Имеют первую квалификационную

категорию

16 21

Аттестованы на соответствие занимаемой

должности

20 26

Молодые специалисты 1 1

Нагрудный знак «Почётный работник

воспитания и просвещения РФ» и

«Отличник просвещения», Почетная

грамота Думы ХМАО-Югры

1 1

Почётное звание «Почетный работник

общего образования РФ»

2 3

Почётное звание «Почётный работник

сферы образования РФ»

1 1

Награждены Почетной грамотой

Министерства образования и науки РФ

8 11

Присуждена ученая степень кандидата

психологических наук

1 1

2023 год Указом Президента России был объявлен Годом педагога и наставника.

Педагоги школы стали активными участниками различных мероприятий, в том числе

всероссийского и регионального уровня: научно-практические конференции,

обучающие вебинары, практико-ориентированные семинары. Участвуя в мероприятиях

различного уровня, педагоги не только повышали свою предметно-методологическую

компетентность, но и транслировали положительный опыт работы в педагогическое

сообщество.

Наш педагог Спасенникова С.В. стала победителем регионального этапа VI

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель-дефектолог – 2023».

В школе активно развивается целевая модель наставничества – реализуется 9

персонализированных программ наставничества для молодых и вновь принятых

педагогов. Большое внимание уделялось систематической работе по предотвращению

профессионального выгорания и повышению престижа профессии педагог.

100% педагогов освоили программы повышения квалификации и (или)

профессиональной переподготовки.

https://shkolasanatornayanizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/rukovodstvo-pedagogicheskiy-sostav/
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Образовательный
процесс

В соответствии с образовательными маршрутами учащихся школа реализует 15 вариантов

образовательных программ. Уровень образовательных программ отвечает государственным

требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям.

При реализации дистанционного обучения в школе используется Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа (ИКОП) «Сферум», с помощью которой проводятся дистанционные уроки, 

отправляются домашние задания, происходит информирование о важных событиях школы, 

координация деятельности учителей и обучающихся. Образовательная организация имеет личный 

кабинет в Федеральной государственной информационной системе «Моя школа» (ФГИС «Моя 

школа»), обеспечивающей работу с сервисом электронных журналов, с библиотекой цифрового 

образовательного контента. 
В 2023 году на уровне начального общего образования общая успеваемость снизилась до уровня 2021 года. Кроме того, наблюдается

отрицательная динамика качественной успеваемости на 2%. Снижение качества знаний и успеваемости связано с увеличением

учащихся, имеющих нарушения в развитии различной степени сложности.

В то же время, качество знаний по программе для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) повысилось на

29% и составило 51% при 100% успеваемости. (таблица 1) .

Показатели 2021 2022 2023

Количество

учащихся

181 176 172

Из них с ОВЗ 111 130 145

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Отличники 12% 10% 12%

Качество 

знаний

58% 64% 58%

Успеваемость 95% 96% 94%

ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ УЧАЩИХСЯ С 

УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ

(интеллектуальными нарушениями)

Отличники 0% 0% 11%

Качество 

знаний

0% 22% 51%

Успеваемость 100% 100% 100%

В 2023 году с целью мониторинга качества подготовки по учебным

предметам учащиеся 4 классов приняли участие во Всероссийских

проверочных работах, которые позволили осуществить диагностику

достижения предметных и метапредметных результатов (таблица 2). По

результатам промежуточной аттестации, ВПР сделан вывод, что отметки

учащихся объективны, образовательная программа выполнена в полном

объёме, уровень усвоения учащимися 4 классов предметного содержания

по учебным предметам русский язык, математика, окружающий мир

соответствуют федеральным государственным образовательным

стандартам начального общего образования.

Год Русский 

язык

Математика Окружающий мир

2021 66,7% 81,2% 94,12%

2022 не участвовали

2023 65,4% 72% 93%

Таблица 2. Сравнительная таблица результатов ВПР за 3 года

Таблица 1. Показатели успеваемости за 3 года



Психолого-
педагогическое
сопровождение

На основании заключений ТПМПК/ЦПМПК созданы специальные условия получения

образования для учащихся с ОВЗ в полном объеме, обеспечена 100% реализация обязательных

коррекционно-развивающих занятий, курсов с учетом психофизических особенностей детей.

Индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия проводят специалисты: учителя-

логопеды, учителя-дефектологи, педагоги-психологи. В 2023 учебном году разработано 145

непрерывных индивидуальных маршрутов комплексной реабилитации. Обесепечено 100%

комплексное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ.

Обеспечение специальными условиями (по заключению ПМПК)

Перечень условий, рекомендованных в заключении ПМПК Количество 

обучающихся

Обучение по АООП 145

Предоставление услуг ассистента (помощника) 21

Предоставление услуг тьютора 67

Специальные технические средства обучения 116

Специальные учебники 54

Специальные учебные пособия 133

Коррекционно-развивающая работа с педагогом-психологом 145

Коррекционно-развивающая работа с учителем-дефектологом 130

Коррекционно-развивающая работа с учителем-логопедом 140

Результативность работы

(динамика)

Психолог Логопед Дефектолог

«+» « - » «+» « - » «+» « - »

132 13 128 12 129 1

Программа «Школы эффективного родителя», направленная на пропаганду психолого-педагогических знаний, расширение их

теоретических знаний об особенностях детей разных нозологических групп, овладение родителями приемами абилитационных

занятий с детьми, организацию совместно-полезных досуговых детско-родительских мероприятий в 2023 году проходила как с

применением дистанционных технологий (более 40 видеороликов, созданных по запросу родителей), так и в очном формате.



Школа самостоятельно определяет список учебников и учебных пособий, необходимых для реализации 

программ, выбирает форму издания и бесплатно предоставляет в пользование. Рабочие учебные программы в 

полном объёме обеспечены учебниками, учебными пособиями, методической и справочной литературой. 

Учебники имеются в наличии на каждого обучающегося, соответствуют рабочим учебным программам и 

санитарно-гигиеническим требованиям и нормам.   

Оснащенность библиотеки учебниками и учебными пособиями, в том числе для обучающихся с ОВЗ, 100%. 

Фонд библиотеки Главной задачей библиотеки является обеспечение участников образовательного процесса

быстрым доступом к максимально возможному количеству информационных ресурсов, а также оказание

помощи педагогам и обучающимся в образовательном процессе. Освоение новых информационных

технологий позволяет работать не только с печатными, но и с электронными носителями, что делает

библиотеку особенно привлекательной для читателей. Фонд библиотеки укомплектован научно-популярной,

справочно-отраслевой, художественной литературой, методической литературой для сотрудников школы,

полностью удовлетворяет запросы пользователей. Для информационной поддержки выписывается 11 названий

периодических изданий для детей и педагогов.

Учебно-
методическое

сопровождение

Библиотечным обслуживанием охвачен весь контингент учащихся и педагогический состав образовательного учреждения.

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки – 214 человек. Число посещений – 3173 пользователей.

Библиотека активно сотрудничает с городскими организациями: МУ «БИС» г. Нижневартовск, ЦДБ «Читай- Город» выездной

читальный зал, ГБ №6 и Нижневартовским краеведческим музеем имени Т.Д. Шуваева.

С сентября 2022 года школа регулярно ведет официальную страницу в социальной сети ВКонтакте.



Воспитательная
деятельность

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной

работы, которые являются частью основных образовательных программ начального и основного общего

образования. В рамках воспитательной работы Школа:

− реализует потенциал классного руководства, группы продленного дня в воспитании школьников;

− вовлекает учащихся в объединения дополнительного образования, курсы внеурочной деятельности.

− с 2017 года действует школьный музей «Живая история», с 2022 года – школьный театр «Карлсон и

Ко», с 2023 года – школьный спортивный клуб «Движение вперед»;

− использует в воспитании детей возможности школьного урока, интерактивные формы занятий;

− организует для школьников экскурсии, профориентационную работу и развивает предметно-

эстетическую среду школы;

− большое внимание уделяет работе с родителями (законными представителями), направленную

на совместное решение проблем личностного развития детей.

№ Наименование курса внеурочной деятельности

1 Разговоры о важном

2 Народы России: дорога дружбы

3 Моя художественная практика

4 Читательская грамотность

5 Орлята России

6 Шахматы - школе

7 Бос - здоровье

8 Ритмика

9 Функциональная грамотность

№ Наименование программы дополнительного образования

1 Вокальный ансамбль «Триоль»

2 Школьный хор

3 «Танцевальная шкатулка»

4 Театральная деятельность «Карлсон и Ко»

5 «Школьный музей»

6 Секция по ОФП «ГТО на отлично!», «ГТО-шаг к движению» (НОДА)

7 Секция «Футбол для всех»

8 «Основы программирования и робототехники»

9 «Основы логики и алгоритмики»



Условия 
образовательного

процесса

В образовательной организации созданы условия для реализации основной образовательной программы НОО,

адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ в соответствии с требованиями СанПиН.

На территории школы расположены плоскостные ​спортивные сооружения: игровая площадка, спортивная площадка

с тренажерами, спортивное ядро. Спортивно-игровые площадки имеют резиновое травмобезопасное покрытие,

гимнастические снаряды, малые архитектурные формы. Школа размещена в типовом 3-х этажном здании.

Количество обучающихся детей в организации не превышает оптимальную вместимость. https://sanschool-

nv.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/

В 2023 году проведена работа по укреплению материально-технической базы:

В двух кабинетах, заменили учебные доски на классные доски с рельсовой системой, интерактивной доской, в одном учебном кабинете заменили

интерактивный проектор на интерактивную доску. Для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата приобретена колонная система досок

передвижная по вертикали, для детей с ослабленным зрением - портативные ручные видео увеличители (7 штук).

Для пространственной ориентации слепых и слабовидящих на всех этажах заменены тактильно-визуальные средства отображения информации

(мнемосхемы), на входной калитке установлен информационный указатель. На лестничных маршах установлены тактильные противоскользящие

накладки, на входных установлены пиктограммы с дублированием информации по системе Брайля, в туалетной комнате для маломобильных групп

населения монтирована антивандальная кнопка вызова персонала с вибрацией и дополнительным шнурком.

В сенсорную комнату приобретен комплекс для сенсомоторной интеграции детей с ОВЗ и мультимедийный комплекс анимации.

В кабинете дополнительного образования для занятий БОС-Здоровья заменены наушники в количестве 4 штук.

Для разнообразия внеурочной деятельности приобретен теннисный стол.

Отремонтированы два зала адаптивной физкультуры.

Для физиологического комфорта при проведении лечебных процедур в межсезонье в медицинские кабинеты закупили 2 масленых радиатора.

Проведены ремонтные работы по восстановлению работоспособности системы контроля управления доступом, системы видеонаблюдения, установлены

металлические ограждения на входы в подвальное помещение здания, во всех учебных кабинетах установлены ограничители открывания окон,

закуплены респираторы АЛИНА и светоотражающие жилеты, выполнена замена полового покрытия в четырех учебных кабинетах второго этажа здания.

Таким образом, в 2023 году материально-техническая база школы улучшилась, соответствует современным требованиям и обеспечивает условия для

обучения различных категорий детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

https://sanschool-nv.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
https://sanschool-nv.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/


Финансирование учреждения, согласно

утвержденных лимитов бюджетных обязательств, в

2023 году составило – 166 425,7 тысяч рублей, в том

числе:

- средства окружного бюджета – 163574,2 тысяч

рублей;

- бюджетные ассигнования из средств федерального

бюджета (денежное вознаграждение за классное

руководство педагогическим работникам) – 2851,5

тысяч рублей.

Все средства были использованы на

образовательную деятельность. Школа не оказывает

платных услуг. Расходы учреждения по

показателям представлены в таблице.

Дополнительная информация по бюджету

представлена на сайте в разделе «Финансово-

хозяйственная деятельность»:

https://sanschool-nv.gosuslugi.ru/ofitsialno/finansovo-

hozyaystvennaya-deyatelnost/

Финансовое 
обеспечение

Наименование показателей

Всего, тыс. 

рублей
в том числе 

осуществляемые за 

счет средств :
бюджета 

ХМАО-

Югры

Федераль

ного 

бюджета

Расходы (за отчетный год) - всего (сумма строк 02, 

06, 13, 14, 15)

166 425,7 163 574,2 2 851,5

в том числе:

оплата труда и начисления на выплаты по оплате 

труда (сумма строк 03 - 05)

131 190,1 128 338,6 2 851,5

заработная плата 98 734,6 96 544,5 2 190,1

прочие выплаты 2 847,3 2 847,3

начисления на выплаты по оплате труда 29 608,2 28 946,8 661,4

оплата работ, услуг (сумма строк 07 - 12) 28 484,4 28 484,4

в том числе:

услуги связи

95,5 95,5

транспортные услуги 7 874,8 7 874,8

коммунальные услуги 2 742,9 2 742,9

услуги страхования 30,2 30,2

работы, услуги по содержанию имущества 5 341,2 5 341,2

прочие работы, услуги 12 399,8 12 399,8

социальное обеспечение 929,5 929,5

прочие расходы 445,9 445,9

Поступление нефинансовых активов (сумма строк 

16 - 19)

5 375,8 5 375,8

в том числе:

увеличение стоимости основных средств

3 787,0 3 787,0

увеличение стоимости нематериальных активов 0 0

увеличение стоимости непроизведенных активов 0 0

увеличение стоимости материальных запасов 1 588,8 1 588,8

https://sanschool-nv.gosuslugi.ru/ofitsialno/finansovo-hozyaystvennaya-deyatelnost/
https://sanschool-nv.gosuslugi.ru/ofitsialno/finansovo-hozyaystvennaya-deyatelnost/


Здоровьесберегаю
щая деятельность

Процесс обучения в школе строится в сочетании с лечебно-

профилактическими мероприятиями, которые проводят специалисты БУ ХМАО-

Югры «Нижневартовская городская детская поликлиника».

Медицинская деятельность лицензирована, штат медицинских работников

составляет 3,75 ставки (фельдшер, физиомедсестра, медсестра по массажу).

Медицинские работники оказывают первичную медико-санитарную помощь,

профилактические и лечебные мероприятия. Доля учащихся, охваченных

лечением по назначениям врачей на базе ОО: физиопроцедуры, массаж,

галотерапия – 98% учащихся от потребности.

Основные показатели работы по 

медицинскому массажу 
2023 год

Число лиц, закончивших 

лечение 
162

Всего отпущено процедур 1620

Количество единиц 6374

Количество процедур на 

одного пациента
10

Охват по назначению врача 98%

Основные показатели работы по 

физиотерапевтическому лечению 

2023 год

Число лиц, закончивших 

лечение 
220

Всего отпущено процедур 7962

Количество условных единиц, 

всего
18469

Охват физиотерапевтическим 

лечением 98%

Виды 

физиопроцедур
Доля   

процедур (%)

Электролечение 17,7

Магнитолечение 13,8

Светолечение 35,4

Ультразвук 2,6

Ингаляция 6,9

Галотерапия 23,6

Всего 100,0



Физкультурно-
спортивная 

деятельность

Здоровый образ жизни – один из главных принципов для педагогов и учащихся нашей

школы. Образовательный процесс в школе построен на принципах здоровьесбережения:

− физкультминутки на каждом уроке (дыхательная и звуковая гимнастика, упражнения для глаз,

упражнения для укрепления мышц рук, упражнения на осанку и релаксацию);

− использование специализированной мебели (конторки, вертикализаторы);

− динамические (музыкальные) перемены и прогулки на свежем воздухе в режиме дня.

В 2023 году начал деятельность школьный спортивный клуб «Движение вперед» по 4 программам спортивной

направленности. В настоящий момент доля обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «Готов к труду и обороне» - 12%

от числа детей, допущенных к сдаче норм ГТО.

Школьный спортивный клуб организует спортивно-массовую работу с родительской общественностью и коллективом

работников школы: теннисный турнир, соревнования для родителей «Папа может» и «Моя мама – самая спортивная!»,

производственная гимнастика, подготовка и сдача норм ГТО работниками школы.

В 2023 году школа сотрудничала с 2 партнерами, которые на регулярной основе (не менее 1 раза в неделю)

осуществляют занятия с обучающимися по адаптивной физкультуре и профильным занятиям:

− МАУ «Спортивная школа олимпийского резерва «Самотлор» - занятия по легкой атлетике (8 детей с ОВЗ);

− РОО «Киокусинкай Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» (17 учащихся)



Официальный 

сайт

Госпаблик

ВКонтакте
Отчет о

самообследовании

Открытость 
образовательного 

процесса

Наша образовательная организация всегда открыта к диалогу, мы предоставляем всем

участникам образовательного процесса, в том числе и потенциальным, а также другим

заинтересованным лицам и организациям, возможность получать максимально полную и

оперативную информацию о школе. Родителям (законным представителям) предоставлена

возможность участия в общественном управлении школой в составе коллегиальных органов: Совет

родителей, Управляющий совет, родительские комитеты. В 2023 году в школе состоялось 2 заседания

Управляющего совета, 4 заседаний Совета родителей. Родительский общественный контроль

осуществлен с периодичностью 1 раз в полугодие в части организации питания учащихся.

Официальный сайт школы https://sanschool-nv.gosuslugi.ru/ и госпаблик в сети ВКонтакте https://m.vk.com/sanschool_nv имеют

платформу обратной связи. На госпаблик школы подписаны 456 пользователей (в 2022 года – 223). На этих ресурсах каждый

может найти то, что хочет узнать о нашей образовательной организации и особенностях школьной жизни.

Отчет о самообследовании за 2023 год размещен по адресу: https://shkolasanatornayanizhnevartovsk-

r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/KU_NOSSh_Otchet_o_samoobsledovanii_za_2023_1_.pdf

Критерий Доля

родителей с высоким

уровнем оценки

2021 2022 2023

Качество образовательного

процесса
92% 94% 95%

Взаимодействие участников

ОП
91% 95% 96%

Открытость и доступность

информации
93% 97% 95%

Комфортность условий 95% 96% 91%

Ежегодное анкетирование родительской общественности 

по выявлению уровня удовлетворённости качеством и 

условиями осуществления

https://sanschool-nv.gosuslugi.ru/
https://m.vk.com/sanschool_nv
https://shkolasanatornayanizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/KU_NOSSh_Otchet_o_samoobsledovanii_za_2023_1_.pdf
https://shkolasanatornayanizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/KU_NOSSh_Otchet_o_samoobsledovanii_za_2023_1_.pdf


1.Реализацию единой общеобразовательной программы – ФООП, ФАОП учебного процесса с учётом целей, содержания и

планируемых результатов начального общего образования.

2.Построение воспитательной системы школы через реализацию федеральной программы воспитания. Развития проектов школьного

театра, школьного музея.

3.Создание современных комфортных условий для получения качественного вариативного образования с учетом уровня

образовательных возможностей каждого учащегося.

4.Расширение спектра адаптированных дополнительных общеразвивающих программ за счет внедрения программ с обеспечением

не менее 75% охвата детей с ОВЗ в системе дополнительного образования.

В 2023 году коллектив нашей школы стремился эффективно использовать свои ресурсы, направленные на полноту и качество

образовательной деятельности. Благодарим вас за поддержку в решении основных задач воспитания подрастающего поколения и

надеемся на дальнейшее взаимопонимание и сотрудничество!

С уважением, администрация КУ «Нижневартовская общеобразовательная санаторная школа»

Заключение

Уважаемые родители, социальные партнеры, общественность!

Мы с вами все находимся в начале большого, непростого, но очень важного пути – пути по

воссозданию единого образовательного пространства в РФ.

Исходя из этого главная цель в 2024 году - включение в единое образовательное пространство нашего

государства через:
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