
КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ«НИЖНЕВАРТОВСКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ САНАТОРНАЯ ШКОЛА»(КУ «Нижневартовская общеобразовательная санаторная школа»)
ПРИКАЗ

24.11.2023Нижневартовск 10/41-ОД-418

Об утверждении положения о системе оплаты труда работниковКУ «Нижневартовская общеобразовательная санаторная школа»

В соответствии с приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа-Югры, на основании протокола №4 от 22.11.2023 года общегособрания работников,
ПРИКАЗЫВАЮ:1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников КУ«Нижневартовская общеобразовательная санаторная школа» (далее Положение) согласноприложению.2. Настоящий приказ вступает в силу 01.01.2024 года.3. Главному бухгалтеру Шакало Т.А. представить в Департамент образования инауки ХМАО-Югры настоящее Положение в срок до 30.11.2023 года.4. Считать утратившими силу:Приказ Об утверждении положения об оплате труда работников КУ«Нижневартовская общеобразовательная санаторная школа» от 16.11.2021 № 338-од;приказы «О внесении изменений в приказ от 16.11.2021 №338-од» от 22.02.2022 № 46-од, от 14.04.2022 № 124-од, от 20.06.2022 № 214-од, от 31.08.2022 № 298-од.5. Технику-программисту Некрутову Н.И. разместить на сайте учреждения вразделе «документы» сведения и информацию о внесенных изменениях в срок до13.12.2023 года.6. Специалисту по кадрам Богдановой Н.Г. подготовить дополнительныесоглашения к трудовым договорам работников, в срок до 31.01.2024.7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат0DC596EAA08FAFDE0DF76F57893DD804Владелец Лопаткина Наталья ВикторовнаДействителен с 20.06.2023 по 12.09.2024

Н.В. Лопаткина

Исполнитель:Шакало Татьяна Анатольевна, главный бухгалтер8(3466) 411-809, sanskola-nv@yandex.ru

mailto:sanskola-nv@yandex.ru
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1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Департамента 

образования и молодежной политики ХМАО - Югры от 13.11.2023 года № 27-нп "Об 

утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государ-

ственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского ав-

тономного округа – Югры", другими нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, устанавливает систему и условия оплаты труда работников ка-

зенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартов-

ская общеобразовательная санаторная школа», подведомственного Департаменту обра-

зования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (да-

лее соответственно – работники, организация, Департамент, автономный округ), и 

определяет:  

основные условия оплаты труда; 

порядок и условия осуществления компенсационных выплат; 

порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их уста-

новления; 

порядок и условия установления иных выплат; 

порядок и условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей, 

главного бухгалтера; 

порядок формирования фонда оплаты труда организации. 

1. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используют-

ся в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и постанов-

лением Правительства автономного округа от 3 ноября 2016 года № 431-п «О требова-

ниях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры». 

2. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников ор-

ганизации, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого ор-

ганизацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.  

3. Заработная плата работников организации состоит из: 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

компенсационных выплат; 

стимулирующих выплат; 

иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федераль-

ным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с 

применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

2. Основные условия оплаты труда 

 

5. В локальных нормативных актах КУ «Нижневартовская общеобразова-

тельная санаторная школа», штатном расписании, а также при заключении трудовых 

договоров с работниками организации наименования должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих соответствуют наименованиям должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих, предусмотренных Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, наименование профессий рабо-

consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6qCV1L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A47F4B12AF4AB04CFD16AAC31A75881E56F9BF991E359E3q0V5L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A47F4B12AF4AB04CFD16AAC31A75881E56F9BF991E359E3q0V5L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A403C18666AD36AC07DEB669CCA6qCV1L
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чих в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-

фессий рабочих, и (или) соответствующими положениями профессиональных стандар-

тов.  

6. Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих установлены на основе отнесе-

ния занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих», согласно таблице 1. 

 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 3 4 

2. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

2.1. 
1 квалификацион-

ный уровень 

секретарь руководителя; техник-

программист 
16 094 

2.2. 
2 квалификацион-

ный уровень 
заведующий хозяйством 16 832 

3. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

3.1. 
1 квалификацион-

ный уровень 

бухгалтер; специалист по кадрам; 

экономист; юрисконсульт 
17 718 

3.2. 
2 квалификацион-

ный уровень 

должности служащих первого ква-

лификационного уровня, по кото-

рым может устанавливаться II внут-

ридолжностная категория 

18 604 

3.3. 
3 квалификацион-

ный уровень 

должности служащих первого ква-

лификационного уровня, по кото-

рым может устанавливаться I внут-

ридолжностная категория 

19 490 

3.4. 
4 квалификацион-

ный уровень 

должности служащих первого ква-

лификационного уровня, по кото-

рым может устанавливаться произ-

водное должностное наименование 

«ведущий» 

20 523 

 
7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников образования установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министер-

ства здравоохранения социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года 

№ 216н«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ра-

ботников образования», согласно таблице 2. 

consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A403C5866EA931AC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B1BE85qEV0L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A40AC08E61A93EF10DD6EF65CEA1CEBA1BA40C14D132B1BAq8VCL
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A403C68A62AE32AC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B1BA85qEV9L
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Таблица 2 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер оклада (долж-

ностного оклада), ставки 

заработной платы, руб-

лей 

1 2 3 4 

3. 
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических ра-

ботников 

3.2. 
2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного об-

разования; педагог-

организатор; социальный пе-

дагог 

18 604 

3.3. 
3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; методист; педа-

гог-психолог 
19 490 

3.4. 
4 квалификационный 

уровень 

педагог-библиотекарь; тью-

тор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

20 523 

 

8. Размеры окладов рабочих организации установлены на основе 

отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным квалификаци-

онным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социально-

го развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», со-

гласно таблице 3. 

 

Таблица 3 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование профессий 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 3 4 

1. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии ра-

бочих первого уровня» 

1.1. 
1 квалификацион-

ный уровень 

профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соот-

ветствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником ра-

бот и профессий рабочих 

14 766 

2. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии ра-

бочих второго уровня» 

2.1. 
1 квалификацион-

ный уровень 

профессии, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым та-

рифно-квалификационным справочни-

ком работ и профессий рабочих 

15 503 

consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A405CD8A60AD3EF10DD6EF65CEA1CEBA1BA40C14D132B1BAq8VCL
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A403C5866EA931AC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B1BE85qEV0L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A403C5866EA931AC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B1BE85qEV0L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A403C5866EA931AC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B1BE85qEV0L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A403C5866EA931AC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B1BE85qEV0L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A403C5866EA931AC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B1BE85qEV0L
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2.3. 
4 квалификацион-

ный уровень 

наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификаци-

онными уровнями настоящей профес-

сиональной квалификационной груп-

пы, выполняющих важные (особо важ-

ные) и ответственные (особо ответ-

ственные работы): водитель автомоби-

ля, занятый перевозкой обучающихся 

(детей, воспитанников) 

18 013 

 

9. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, не 

включенным в профессиональные квалификационные группы, приведены в таблице 4. 

 

Таблица 4 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Размер оклада (должностного оклада), 

рублей 

1 2 3 

1.  
специалист по охране труда 1 18 604 

2.  
специалист по закупкам 2 17 718 

3.  ассистент по оказанию технической 

помощи 3 16 242 

 

Размеры должностных окладов установлены с учетом требований профессиональных 

стандартов: 
1 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

апреля 2021 года № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области охраны труда»; 
2 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

сентября 2015 года № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специа-

лист в сфере закупок»; 
3 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

апреля 2017 года № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент 

(помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья». 

Оклады (должностные оклады) заместителям руководителей структурных под-

разделений, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанав-

ливаются на 10 – 30% ниже оклада (должностного оклада) руководителя соответству-

ющего структурного подразделения. 

10. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавлива-

ются доплаты. 

11. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы обра-

зует повышенный оклад (должностной оклад) работника, ставку заработной платы, на 

который начисляются установленные настоящим Положением выплаты. 

12. За квалификационную категорию работникам, отнесенным к профессио-

нальной квалификационной группе должностей педагогических работников, осуществ-

ляется доплата к окладу (должностному окладу). 

13. Размеры доплаты к окладу (должностному окладу) приведены в таблице 5 
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Таблица 5 

№ 

п/п 

Наименование  Размер доплаты к окладу (долж-

ностному окладу) (в %) 

1 2 3 

1. За наличие квалификационной категории 

«Педагог-наставник» 

30 

2. За наличие квалификационной категории 

«Педагог-методист» 

20 

3. За высшую квалификационную категорию 15 

4. За первую квалификационную категорию 10 

 

1) За ученую степень «Доктор наук» и (или) «Кандидат наук», при условии 

соответствия ученой степени профилю деятельности организации или занимаемой 

должности. 

Размеры доплаты к окладу (должностному окладу) приведены в таблице 6. 

Таблица 6 

№ 

п/п 

 

Наименование 

Размер доплаты к окладу (должностному окладу) (в 

руб.) 

работникам государственных образовательных органи-

заций, кроме организаций высшего образования и до-

полнительного профессионального образования 

1 2 4 

1. За ученую степень 

«Доктор наук»  

2500 

2. За ученую степень 

«Кандидат наук» 

1600 

 

Основанием для выплаты доплаты к окладу (должностному окладу) за ученую 

степень является приказ руководителя организации согласно документам, подтвержда-

ющим наличие соответствующей ученой степени. 

Доплата к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени устанавли-

вается пропорционально доли ставки, занимаемой сотрудником, но не свыше одной до-

платы и осуществляется исходя из фактически отработанного времени. 

2) Доплата к окладу (должностному окладу) на обеспечение книгоиздатель-

ской продукцией и периодическими изданиями устанавливается руководящим и педа-

гогическим работникам, деятельность которых непосредственно связана с образова-

тельной деятельностьюв размере 50 рублей в месяц без учета установленной нагрузки, 

но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного 

времени. 

3) Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливается 

работнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата работника организа-

ции (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенство-

вании) условий оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, уменьшилась. 

Персональная доплата устанавливается и выплачивается работнику до даты достиже-

ния размера заработной платы работника организации (без учета премий и иных сти-

мулирующих выплат) до перехода на оплату труда, основанную на профессионально-

квалификационных группах. 

Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размере разницы 

между окладом (должностным окладом), установленным работнику по состоянию на 31 
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декабря 2023 года и суммой оклада (должностного оклада), с учетом повышения, 

предусмотренного подпунктами 1 – 3 настоящего пункта и компенсационных выплат, 

указанных в строке 6 таблицы 6 при условии сохранения объема работы. 

14. Почасовая оплата труда. 

Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется: 

за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязан-

ностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух 

месяцев; 

за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки 

в основное рабочее время с согласия работодателя. 

Руководитель организации в пределах имеющихся средств может привлекать 

высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучаю-

щимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, 

курсов, лекций и т.д. 

Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привле-

ченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с 

обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных 

занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления должностного оклада педа-

гогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

(месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного ко-

эффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

 

3. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат 

 

15. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (район-

ные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях); 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выпол-

нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

16. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации по результатам специальной оценки рабочих мест. 

17. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к заработ-

ной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стях) устанавливаются в соответствии со статьями 315 – 317 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации и Законом автономного округа от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О 

гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждени-

ях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обяза-

тельного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры». 

18. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, увеличении 

consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B3BF87qEV7L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B0B284qEV4L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D4q3V4L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A47F4B12AF4AB04CFD16AAC31A4598BE76F9BF991E359E3q0V5L
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объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и не-

рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не вхо-

дящую в прямые должностные обязанности работников согласно квалификационным 

характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью образовательной ор-

ганизации по реализации образовательных программ. 

Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы началь-

ного общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптиро-

ванные образовательные программы, за классное руководство (кураторство) педагоги-

ческим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные про-

граммы среднего профессионального образования, программы профессионального 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется в разме-

ре 5000 рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства (ку-

раторства) в 2 и более классах (группах) за счет средств федерального бюджета. 

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается к денеж-

ному вознаграждению за классное руководство (кураторство) педагогическим работни-

кам образовательных организаций в размерах, установленных решениями органов гос-

ударственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за счет 

средств федерального бюджета. Дополнительные расходы в связи с имеющейся разни-

цей в размерах коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета автономного 

округа в соответствии с Законом автономного округа от 9 декабря 2004 года № 76-оз 

«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автоном-

ном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учре-

ждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде 

обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа –

 Югры». 

19. Перечень и размеры компенсационных выплат указаны в таблице 7. 

 

Таблица 7 

№ 

п/п 

Наименование выплаты Размер выплаты Условия осуществления 

выплаты (фактор, обуслав-

ливающий получение вы-

платы) 

1 2 3 4 

1. Выплата за работу в вы-

ходной или нерабочий 

праздничный день 

в соответствии со статьей 

153 Трудового кодекса 

Российской Федерации, с 

учетом Постановления 

Конституционного Суда 

Российской Федерации от 

28 июня 2018 года № 26-

П 

оформляется приказом 

(распоряжением) руково-

дителя по согласованию 

сторон 

consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D632qBV6L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D032B0BA85qEV8L
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=278256&date=12.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=201079&dst=715&field=134&date=03.10.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=201079&dst=715&field=134&date=03.10.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=301326&date=03.10.2023
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2. Выплата за работу с 

вредными и (или) опас-

ными условиями труда 

не менее 4% по результатам специаль-

ной оценки условий труда 

работника 

3. Выплата за 

сверхурочную работу 

полуторный размер за 

первые два часа работы, 

за последующие часы в 

двойном размере, про-

должительность сверх-

урочной работы не долж-

на превышать для каждо-

го работника 4 часов в 

течение двух дней подряд 

и 120 часов в год, 

в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса 

Российской Федерации, с 

учетом Постановления 

Конституционного Суда 

Российской Федерации 

от 27 июня 2023 года 

№ 35-П 

по желанию работника 

сверхурочная работа вме-

сто повышенной оплаты 

может компенсироваться 

предоставлением дополни-

тельного времени отдыха, 

но не менее времени, отра-

ботанного сверхурочно 

4. Выплата при совмеще-

нии профессий (должно-

стей), расширении зон 

обслуживания, увеличе-

нии объема работы или 

исполнении обязанно-

стей временно отсут-

ствующего работника 

без освобождения от ра-

боты, определенной тру-

довым договором 

до 100% оклада (долж-

ностного оклада) по сов-

мещаемой должности 

(профессии) или вакансии 

в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

оформляется приказом 

(распоряжением) руково-

дителя по согласованию 

сторон в зависимости от 

содержания и объема 

(нормы) выполняемой ра-

боты 

6. Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях, откло-

няющихся от нормальных: 

6.1. за работу, связанную с 

выполнением обязанно-

стей  классного руковод-

ства обучающихся по 

программам начального, 

основного, среднего 

(полного) общего обра-

зования 

в размере 3200 рублей на 1 класс-комплект (за 

счет средств бюджета ав-

тономного округа) 

в размере 5000 рублей на 1 класс-комплект (за 

счет средств федерального 

бюджета) 

6.2 за заведование отделениями, учебным, методическим кабинетом, лабораториями, 

мастерскими, учебно-опытными участками, учебно-консультационными пункта-

ми, спортивным залом, логопедическим пунктом: 

6.2.1. при наличии особо цен- в размере 1100 рублей применяется за 1 объект 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=712&field=134&date=18.10.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=712&field=134&date=18.10.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=301326&date=03.10.2023
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D632qBV8L
consultantplus://offline/ref=5AB846222771AA203B0A59F9A746A3A400C48E67AA3CAC07DEB669CCA6C1E50CA34518D632qBV8L
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ного движимого имуще-

ства общей стоимостью 

свыше одного миллиона 

рублей 

6.2.2. при отсутствии особо 

ценного движимого 

имущества общей стои-

мостью свыше одного 

миллиона рублей 

в размере 550 рублей применяется за 1 объект 

6.3. за руководство 

методическими 

объединениями 

в размере 1100 рублей применяется за 1 

объединение 

6.4. за проверку тетрадей для 

учителей начальных 

классов, преподавателей 

литературы, русского 

языка, математики, ино-

странных языков, языков 

КМНС 

в размере 1100 рублей 

на ставку заработной пла-

ты 

по факту нагрузки 

6.5. за работу в классах 

(группах) для обучаю-

щихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

в размере 1100 рублей 

на ставку заработной пла-

ты 

по факту нагрузки 

6.6. за работу  в классах 

(группах) для обучаю-

щихся (воспитанников) с 

туберкулезной интокси-

кацией 

в размере 1100 рублей 

на ставку заработной пла-

ты 

по факту нагрузки 

6.7. за работу с обучающи-

мися на дому 

в размере 1100 рублей 

на ставку заработной пла-

ты 

по факту нагрузки 

6.8. за работу в классах (до-

школьных группах) ком-

бинированной направ-

ленности, реализующих 

совместное образование 

здоровых детей и детей с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья  

в размере 1100 рублей 

на ставку заработной пла-

ты 

по факту нагрузки 

7. Районный коэффициент 

за работу в местностях с 

особыми климатически-

ми условиями 

1,7 осуществляется в соответ-

ствии со статьями 315 - 317 

Трудового кодекса Россий-

ской Федерации и Законом 
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20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

повышенным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников 

или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

21. Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатиче-

скими условиями и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к 

районам Крайнего Севера, начисляются на виды выплат, предусмотренные системой 

оплаты труда, за исключением стимулирующих и иных выплат, установленных в абсо-

лютном размере. 

 

4. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их 

установления 

 

22. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на сти-

мулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполнен-

ную работу: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

по итогам работы за год. 

 

23. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется 

степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за: 

высокую результативность работы; 

участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб ор-

ганизации. 

24. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии 

с Положением об установлении стимулирующих выплат работникам организации, по-

казателями эффективности деятельности организации, установленным Департаментом. 

25. Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может 

быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые дости-

8. Процентная надбавка за 

стаж работы в местно-

стях, приравненных к 

районам Крайнего Севе-

ра 

до 80% - Белоярский и 

Березовский районы (в 

том числе муниципаль-

ные образования, входя-

щие в состав Белоярского 

и Березовского районов); 

до 50% - иные муници-

пальные образования ав-

тономного округа 

автономного округа 

от 9 декабря 2004 года 

№ 76-оз «О гарантиях и 

компенсациях для лиц, 

проживающих в Ханты-

Мансийском автономном 

округе – Югре, работаю-

щих в государственных 

органах и государственных 

учреждениях Ханты-

Мансийского автономного 

округа – Югры, территори-

альном фонде обязательно-

го медицинского страхова-

ния Ханты-Мансийского 

автономного округа – 

Югры» 
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жения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями 

оценки эффективности деятельности работников. 

26. Выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения ра-

ботников за общие результаты по итогам работы за год в соответствии с коллективным 

договором, локальным нормативным актом организации. 

27. Порядок установления выплаты устанавливается Положением об уста-

новлении стимулирующих выплат работникам организации  

 

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя организации, 

его заместителей, главного бухгалтера 

 

28. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), компенсационных, стимулирую-

щих и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

29. Оклад (должностной оклад), компенсационные, стимулирующие и иные 

выплаты руководителю организации устанавливаются в соответствии с настоящим По-

ложением и указываются в трудовом договоре. 

Размеры окладов (должностных окладов) руководителей организации приведены 

в таблице 19. 

Таблица 8 

*Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется пу-

тем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведения 

контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произ-

ведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по 

данным официальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется 

до целого числа. 

30. Оклады (должностные оклады), компенсационные, стимулирующие и 

иные выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру организации устанав-

ливаются приказами руководителя организации в соответствии с настоящим Положе-

нием и указываются в трудовом договоре. 

Размеры окладов (должностных окладов) заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру организации приведены в таблице 20. 

Таблица 9 

*Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется пу-

тем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведения 

контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произ-

 

№ 

п/п  

Тип образовательной ор-

ганизации 

Контингент обучающихся 

(воспитанников) приведен-

ный* 

Размер оклада (долж-

ностного оклада), рублей 

1 2  3  4 

2. Общеобразовательная ор-

ганизация  

до 350 чел. 50 000 

№ 

п/п  

Тип образовательной ор-

ганизации 

Контингент обучающихся 

(воспитанников) приведен-

ный* 

Размеры окладов (долж-

ностных окладов), рублей 

1 2 3 4 

2. Общеобразовательная ор-

ганизация 

до 350 чел. 
35000-45000 
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ведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по 

данным официальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется 

до целого числа. 

31. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат руко-

водителю организации определяются в соответствии с параметрами и критериями 

оценки эффективности деятельности, утвержденными приказом Департамента. 

32. Стимулирующие выплаты руководителю организации снижаются в сле-

дующих случаях: 

неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возло-

женных на него функций и полномочий в отчетном периоде, недостижение показателей 

эффективности и результативности работы организации; 

наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение бюд-

жетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюд-

жетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-

ных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирую-

щих деятельность организации, причинения ущерба автономному округу, организации, 

выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий исполни-

тельного органа государственной власти автономного округа и других органов в отно-

шении организации или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года; 

несоблюдение требований настоящего Положения. 

33. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заме-

стителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников органи-

зации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера) формируется за счет всех финансовых источников и рассчитыва-

ется на календарный год. 

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии 

с методикой, используемой при определении средней заработной платы для целей ста-

тистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норматив-

ному правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

34. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы ру-

ководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной за-

работной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается: 

 в общеобразовательных организациях: 

у руководителя – 5; 

у заместителей руководителя и главного бухгалтера – 5; 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководи-

теля организации, его заместителей и главного бухгалтера устанавливается с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработ-

ной платы, указанного в настоящем пункте, устанавливаются условия оплаты труда ру-

ководителей, их заместителей, главных бухгалтеров организаций, включенных в пере-

чень, утвержденный Департаментом. 

35. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в тру-

довом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвер-

жденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года 
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№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (му-

ниципального) учреждения». 

 
6. Другие вопросы оплаты труда 

 
36. В целях повышения эффективности и устойчивости работы организации, 

учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищен-

ности работникам организации устанавливаются иные выплаты.  

К иным выплатам относятся: 

единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам; 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпус-

ка; 

единовременная выплата молодым специалистам. 

37. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты 

труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положе-

ния. 

Единовременное премирование осуществляется в организации в едином размере 

в отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 

Выплата премии осуществляется по согласованию с Департаментом не позднее 

праздничного дня или профессионального праздника. 

Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей. 

38. Работникам организации один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпус-

ка осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпус-

ка осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответ-

ствии с разделом VII настоящего Положения. 

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя организации. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпус-

ка осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту 

работы и основной занимаемой должности. 

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной вы-

платы при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий ра-

ботников организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемо-

го отпуска устанавливается в размере не менее 1,2 и не более 2,0 фондов оплаты труда 

по основной занимаемой должности (профессии). При расчете фонда оплаты труда 

учитывается должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом повышения, 

предусмотренного пунктом 21 настоящего Положения, по основной занимаемой долж-

ности, 10% стимулирующей выплаты, районный коэффициент и процентная надбавка 

за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемо-

го отпуска не зависит от итогов оценки труда работника. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпус-

ка не выплачивается: 

работнику, принятому на работу по совместительству; 

работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев). 



15 

39. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пре-

делах средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с раз-

делом VII настоящего Положения. 

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум 

должностным окладам по основной занимаемой должности с учетом районного коэф-

фициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Се-

вера и приравненных к ним местностях. 

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 

основному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

 
7. Порядок формирования фонда оплаты труда организации 

 
40. Фонд оплаты труда работников организации формируется из расчета на 

12 месяцев, исходя из: 

размеров субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетным и авто-

номным организациям из бюджета автономного округа, и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности; 

объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций органи-

зации (включая выполнение им государственного задания) и соответствующих лимитов 

бюджетных обязательств в части оплаты труда работников организации. 

Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фонда должност-

ных окладов (окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также 

иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд 

оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные 

фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законода-

тельством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы 

для начисления страховых взносов). 

41. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты 

предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должностных окладов), с учетом 

повышения, предусмотренного пунктом 10 настоящего Положения и компенсационных 

выплат, на иные выплаты 10% от общего фонда оплаты труда с учетом начисленных 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в райо-

нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  

Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы в 

соответствии с пунктом 4 настоящего Положения. 

42. Руководитель организации несет ответственность за правильность фор-

мирования фонда оплаты труда организации и обеспечивает соблюдение установлен-

ных настоящим Положением требований. 

Руководитель организации при планировании фонда оплаты труда организации 

предусматривает долю фонда оплаты труда административно-управленческого и вспо-

могательного персонала организации в размере не более 40%. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспо-

могательному и основному персоналу организации, утверждается приказом Департа-

мента. 


