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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом от 

24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», За-

коном Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.07.2013 № 68-оз «Об образо-

вании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом КУ «Нижневартовская 

общеобразовательная санаторная школа». 

1.2. Порядок регламентирует оформление возникновения, приостановления и пре-

кращения отношений между КУ «Нижневартовская общеобразовательная санаторная шко-

ла» (далее - Учреждение) и учащимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних учащихся. 

1.3. Под отношениями в настоящем Порядке понимается совокупность общественных 

отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение 

учащимися содержания образовательных программ (далее - отношения в сфере образова-

ния). 

1.4. Участники образовательных отношений - Учреждение, учащиеся, родители (за-

конные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники. 

 

2. Порядок оформления возникновения и изменения отношений в сфере образования 

 

2.1. Основанием возникновения отношений в сфере образования является приказ ди-

ректора Учреждения о приеме лица на обучение в Учреждение. 

2.2. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образо-

вании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у учащегося с момента 

оформления приказа о приеме на обучение. 

2.3. Отношения в сфере образования изменяются в случае изменения условий получе-

ния учащимися образования, повлекшего за собой изменения взаимных прав и обязанностей, 

учащихся и Учреждения. 

2.4. Отношения в сфере образования могут быть изменены как по инициативе уча-

щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся по их заявле-

нию в письменной форме, так и по инициативе Учреждения. 

2.5. Основанием для изменения отношений в сфере образования является приказ, из-

данный директором Учреждения. 

2.6. Права и обязанности учащихся изменяются с даты издания приказа или с иной 

указанной в нем даты. 

 

3. Порядок оформления приостановления и прекращения отношений в сфере  

образования 

 

3.1. Отношения в сфере образования могут быть приостановлены в случае отсутствия 

учащегося на учебных занятиях по следующим причинам: 

а) нахождение в оздоровительном учреждении; 

б) продолжительная болезнь;  

в) длительное медицинское обследование; 

г) иные семейные обстоятельства.  

3.2 Приостановление отношений в сфере образования осуществляется по заявлению 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося на имя директора 

Учреждения. Приостановление отношений в сфере образования оформляется приказом ди-

ректора Учреждения. 

3.3. Отношения в сфере образования прекращаются в связи с отчислением учащегося: 

а) в связи с получением образования (завершением обучения); 
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б) досрочно по основаниям, указанным в п. 3.4. 

3.4. Отношения в сфере образования могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

а) по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учаще-

гося: 

- в случае перевода для продолжения освоения образовательной программы в другое 

образовательное учреждение; 

- в случае перевода для продолжения освоения образовательной программы в форме 

семейного образования и самообразования; 

б) по инициативе Учреждения: 

- в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по 

вине родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося его незаконное 

зачисление; 

- в случае применения к учащемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как ме-

ры дисциплинарного взыскания; 

в) по направлению учащегося в специальное учебно-воспитательное учреждение или 

воспитательно-трудовую колонию в соответствии с постановлением (приговором) суда;  

г) по направлению учащегося на государственное воспитание в случае лишения его 

опеки родителей (законных представителей); 

д) по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетнего и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учре-

ждения. 

3.5. При оставлении учащимся Учреждения для продолжения обучения в другом об-

разовательном учреждении или по форме семейного образования и самообразования, роди-

тели (законные представители) несовершеннолетнего подают заявление на имя директора 

Учреждения об отчислении. 

3.6. Отчисление учащихся в связи с получением образования (завершением обучения) 

производится на основании приказа директора Учреждения. 

3.7. Досрочное прекращение отношений в сфере образования по инициативе родите-

лей (законных представителей) учащегося не влечет для них каких-либо дополнительных 

обязательств перед Учреждением. 

3.8. Основанием для прекращения отношений в сфере образования является приказ 

директора об отчислении учащегося. 

3.9. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образо-

вании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисле-

ния. 

3.10. При досрочном прекращении отношений в сфере образования Учреждение в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении учащегося выдает справку об обу-

чении или о периоде обучения по образцу, установленному Учреждением. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом Учреждения и 

вступает в силу с даты его утверждения. 

4.2. Срок действия данного положения неограничен. При изменении нормативно-

правовых документов в положение вносятся соответствующие изменения в порядке, преду-

смотренном в Учреждении. 

4.3. Изменения и дополнения, внесённые в настоящее Положение, доводятся до све-

дения указанных в нём лиц не позднее двух недель с момента вступления его в силу. 

4.4. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ и иными законо-

дательными актами Российской Федерации и ХМАО – Югры, при принятии положения учи-

тывается мнение Совета родителей.  

 


